Mappatura del processo
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENZA

1. IDENTIFICAZIONE, ANALISI E TRATTAMENTO DEL RISCHIO

	AREA DI RISCHIO: sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

	PROCESSO


	EVENTO RISCHIOSO

(eventi di natura corruttiva che, anche solo ipoteticamente, potrebbero verificarsi e avere conseguenze sull’amministrazione)
	FASI/AZIONI
	GRADO DI RISCHIO

(NULLO – MEDIO – ELEVATO)
	SCHEMA EVENTI RISCHIOSI
	MISURE GENERALI
(Mitigare, controllare, eliminare il rischio)
	MISURA SPECIFICA
(Mitigare, controllare, eliminare il rischio)

	
	
	
	
	COMPORTAMENTO ILLEGITTIMO
(CHI E COME)

(Comportamenti, potenzialmente infiniti, che realizzano l’evento corruttivo)
	FATTORE ABILITANTE

INTERNI ed ESTERNI
(condizioni, limitate, che consentono la realizzazione dell’evento)
	TIPO DI DANNO
	
	

	Processo conferimento di incarico di docenza

	Attuazione di discriminazioni e/o favoritismi nell’individuazione da parte degli DS del personale cui conferire gli incarichi  
	QUANTIFICAZIONE E IDENTIFICAZIONE DEI POSTI DISPONIBILI
	Nullo (si tratta di un processo automatizzato lato scuola)
	
	
	
	
	

	
	
	CONSULTAZIONE E DELIBERA DEL COLLEGIO DOCENTI SUI REQUISITI


	Nullo/medio (si tratta di un processo definito collegialmente, ma condizionabile)
	Pilotamento di procedure
	scarsa responsabilizzazione interna
	immagine
	Formazione sul codice di comportamento
	

	
	
	DEFINIZIONE CRITERI DA PARTE DEL DS
	Medio 
	Uso improprio o distorsivo della discrezionalità
	Mancanza di trasparenza
	reputazionale
	
	

	
	
	PRIMA PUBBLICAZIONE AVVISI
	Medio (processo formale ma suscettibile di personalizzazione)
	Manipolazione, uso improprio di informazioni o documenti
	
	
	
	

	
	
	RIQUANTIFICAZIONE E IDENTIFICAZIONE DEI POSTI DISPONIBILI
	Nullo (si tratta di un processo automatizzato lato scuola)
	
	
	
	
	

	
	
	SECONDAPUBBLICAZIONE AVVISI CON I CRITERI
	Nullo
	
	
	
	
	

	
	
	RICEVIMENTO CANDIDATURE
	Nullo (si tratta di un processo tracciabile)
	Conflitto di interessi
	
	
	
	

	
	
	EVENTUALE OFFERTA DI CANDIDATURA
	Medio/elevato
	Pilotamento di procedure ai fini della concessione di favori
	Pressioni esterne generate da inadeguata diffusione della cultura della legalità
	
	
	

	
	
	COMPARAZIONE CANDIDATURE
	Medio/elevato 
	Pilotamento di procedure ai fini della concessione di favori
	inadeguata diffusione della cultura della legalità
	
	whistleblower
	

	
	
	PROPOSTA DI INCARICO
	Nullo (processo formale)
	
	
	
	
	

	
	
	ACCETTAZIONE INCARICO
	Nullo (processo formale)
	
	
	
	
	

	
	
	CONFERIMENTO INCARICO E SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO
	Nullo (processo formale)
	
	
	
	
	


2. MISURE SPECIFICHE
	MISURE SPECIFICHE
	GRADO DI FATTIBILITÀ 
	TEMPI E FASI DI REALIZZAZIONE
	SOGGETTI RESPONSABILI DELL’ATTUAZIONE
	INDICATORI DI EFFICACIA PER IL MONITORAGGIO
	ESITO ATTESO

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


